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Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов знание теоретических и 

методологических основ стратегического управления, развить практические навыки 

принятия стратегических решений, в условиях неполноты информации и постоянных 

изменений внешней среды, умения находить альтернативные варианты в условиях 

неопределенности. 

Задачи изучения дисциплины: 

 освоение теоретических и методологических основ стратегического управления; 

 формирование практических навыков современного стратегического управления; 

 расширение знаний и навыков принятия стратегических решений, критического 

мышления, основанных на современных математических методах и научных подходах к 

управлению в условиях неполноты информации и постоянных изменений внешней среды; 

 формирование навыков коммуникаций, позволяющих эффективно 

взаимодействовать с заинтересованными сторонами, разрабатывать стратегию и 

находить альтернативные варианты в условиях неопределенности; 

 совершенствование опыта управленческой деятельности на основе 

классических моделей и инструментов стратегического управления применительно к 

различным условиям деятельности организации; 

 развитие творческого отношения к мировому опыту стратегического 

управления и умение использовать его в современных условиях с учетом российского 

менталитета. 

Студент должен знать:  

 современные концепции стратегического управления сложными системами; 

 методологические основы стратегического управления; 

 современный аналитический инструментарий поддержки

 принятия стратегических решений; 

 применимость и ограничения в использовании различных инструментов и 

 методик анализа; 

 моделирование и технологии стратегического планирования и управления; 

 сущность стратегических процессов в организации. 

Студент должен уметь: 

 выбирать адекватные стратегическим задачам методы управления; 

 эффективно применять современный аналитический инструментарий; 

  идентифицировать и организовывать эффективное использование доступных 

ресурсов и информации; 

 выявлять граничные условия применения стратегических решений; 

 осуществлять анализ внешней и внутренней среды системы; 

  работать в команде и организовывать командную работу в стратегическом 

проекте; 

 формировать системы стратегических альтернатив и организационной поддержки, 

позволяющих достигать стоящих перед организацией целей в условиях турбулентных 

изменений; 

 определять потенциалы развития и ключевые зависимости рассматриваемой 

системы; 

 идентифицировать значимые системные риски; 

 формулировать обоснованные стратегии по результатам стратегического анализа. 



Студент должен владеть: 

 организации работ по подготовке стратегических изменений; 

 сбора, селекции, обобщения и преобразования необходимой для стратегического 

анализа информации; 

 выявления слабых и сильных сторон организации, возможностей и угроз в 

развитии исследуемой системы; 

 применения выявленных потенциалов, зависимостей и рисков развития системы 

для выработки стратегических рекомендаций. 

Содержание. Общая характеристика стратегического управления. Теоретико-

методологические основы стратегического управления. Введение в стратегическое 

управление. Объекты и виды стратегического управления. Функции стратегического 

управления. Проведение стратегических изменений. Процесс стратегического управления   

и стратегическое видение. Стратегические альтернативы и условия реализации стратегии. 

Стратегический анализ внешней и внутренней среды территорий. Роль стратегического 

планирования в системе стратегического управления и его основные характеристики. 

Процесс стратегического планирования. Базовые модели стратегического планирования и 

процедура анализа и выбора стратегических позиций. Методы стратегического 

управления. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина входит в вариативную часть 

Б1.В.ДВ.09.02, дисциплин по выбору.  

Требования к предварительной подготовке студентов. Для успешного освоения 

дисциплины студент должен иметь базовый уровень знаний по следующим дисциплинам: 

«Введение в специальность», «Теория управления». 

Трудоемкость дисциплины: 3 зачетные единицы.  

Форма промежуточной аттестации - зачет. 

Требования к результатам освоения. Дисциплина участвует в формировании 

компетенций ПК-13. 
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